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COrjiacoBaHoO ] YTBEPKAAI0
Tpeacenarens Hpgcb,x,qyfa 3apenytomas MAJIOY
H.IILUIurasosa 7 £f 4 «JleTckuit cag Ne 366»

«28» apryera 2018 1. 9.1 3aitaynuHa /

Ipukaz Ne 57-0 o1 27.08.2018 r

MOJIOKEHUE OB AAMHUHUCTPATUBHOM KOHTPOJIE 10Y

1. Obune noNoxKeHus.

Hacrosmee TlonoxeHne 06 aAMHHMCTPaTUBHOM KOHTpone (janee - Ionoxenue) pa3paboTaHO B
cOOTBETCTEMA ¢ (emepalbHEM 3axoHoM Ne273-03 «O6 obpasoBanuy B Poccuiickoit denepauun»»,
micpMamu  Mummcrepcrea  obpazomamus PO X°  22-06-874 ot 10.09.99 «0O6 ofecneyenun
MHCTIEKIMOHHO-KOHTPONBHOM JieATenbHocThy, Ne22-06-147 ot 07.02.2001 «O comeprxaHuy M IPABOBOM
06ECIICUCHIU TOPKHOCTHOTO KOHTPOIIA PyKOBOJUTENEH 0OPa30BATENbHEIX YIPEKICHHAY, VYeraBoMm H
PETTAMEHTHPYET COMAEpXaHHEe M TOPSJOK MPOBEACHWA BHYTPCHHETO KOHTPOT B MAJIOY «[ierckuit
can Ne366 KOMOWHMPOBAHHOIO BHAA C TAaTapCKUM  ASBIKOM  BOCIHTAHHA M 00yUEHHA»
AsmacTpounTenpHOro paiiona r. Kazanu (nanee - Yupesx/icHHE).

TlonoxeHue 06 aJMHHACTPATHBHOM KOHTpOJIE yTBepikaaeTcs OOmmM cobpanyeM pabOTHHKOR
VUpesIeHAs, AMCIOMHM [IPABO BHOCHTh B HETO M3MEHCHHS U JOTIOIHEHIA.

13 Cpox nanHoro [lonoXeHHs He OrpaHuyeH i ACHCIBYET 10 MPUHATAA HOBOLO.

2. 1leas axMHHHCTPATHBHOI0 KOHTPOJIS.

2.1. TenaMy aMUHUCTPATHBHONO KOHTPOJIA SABIAIOTCA.

COBEPUIEHCTBOBAHWE NESTEABHOCTH YUPEKJCHHMA, TOBBIICHHE MAcTepeTsa  BCex Kateropui
paGoTatonTHX; yIy4lIeHHe KauecTsa 06pasoBatus B Y Upeik/IeHIH.

3 OcHOBHbBIC 33824H

3.1. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMH KOHTPOJIsL ABJSEOTCS:

OCYIIECTRIIEHHE KOHTPOIS Hajl HCIOJHEHHEM 3aKOHO/IaTENbCTRE,

BBIABNICHUE CIYYACH HAPYLICHUH U HEHCIIONHEHHS 3aKOHOJATE/IbHEIX M MHBIX HOPMATHBHO-MPABOBBIX
aKTOB, IPHHSTUE MEP 110 HX [PECCUCHUIO;

QHAIIN3 [PHTHH, JTEXAIIHX B OCHOBE HAPYIICHNH, IPHHATHE MEP IO NPEAYHPLXRKACHHIO;

aHaNM3 M SKCHIEPTHAS OLCHKA dPPEKTHBHOCTH PE3y IbTATOB. ACATENEHOCTH pabGOTHHKOB;

H3ydeHHE DE3YJBTATOB AEATeNSHOCTH, BHIABJICHAC TEHJCHIME B OpraHE3aliy 06pa3oBaTEnbHOIO
mpolecca;

3amMTa TIPas ¥ CBOGOJ YYaCTHHKOB 06pasoBaTe/bHOTO NPOLECcca;

OKa3aHHe METOJMUECKOH OMOIIH MEAAroruIecKuM paboTHHKaM B IIPOLECCEe KOHTPOIIS;

aHAJIM3 ¥ IIPOTHO3APOBAHKE TCHACHIMH PA3BUTHS YIPEXKICHAA;

aHamu3 pE3YJBTATOB peamu3aiuu  00pasoBaTeNbHBIX INIPOTPAMM, cobmonenuss Ycrasa, IIpasin
BHYTPGHHETO TPYJOBOrO DACTIOPAIKA, NPUKA3OB, PACTOPHKCHME M HHBIX JNOKANBHBIX aKTOB
YupexacHus.

4. Oynkoau

4.]. OysKkumd AIMMHUCTDATHBHOTO KOHTPOIL: MHQOPMAUKWOHHO-GHANMTHYECKAd; KOHTPOILHO-
JMarHOCTHYECKas; KOPPEKTHBHO-PETyIATHBHAL.

5. Opraupzanust yupaBJieHys KOHTPOJIbLHOI 1eATeNbHOCTHIO

AJIMUHUCTPATUBHBIA KOHTPOIb B BHAC AMHUHHCTPATUBHOH pPabOThi OCYLIECTBIACTCA 3aBe/lyIOLIEH,
CTapIuM BOCIIHTATENEM, CTapIueH MeIUIMHCKON CecTpolf, 3aMECTHTENEM 3aBEAYIOIIETO IO AXP,
[JIaBHBIM OyXranTepoM.

B Ka4ecTBe OKCIEPTOB K YUACTHIO B &[MHHHMCTPATHBHOM KOHTPOJIC MOrYT IPHB/CKAThCA CTOPOHHUE
(KOMIIETEHTHEIC) OPTaHU3ALMK H OTACIbHBIE CIICIUANACTEL

Japenyiomas WHGOPMHPYET © CPOKAX H TEMe TNPEACTOAWCH NPOBEPKH, YCTAHABIMBACT CPOK
NIPEJOCTABIICHHS HTOTOBBIX MATEPUAILOB, IL1aH KOHTPOIIA.
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План предстоящего контроля составляется старшим воспитателем. План определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов административного контроля для подготовки итогового документа.   .

Продолжительность проверок не должна превышать 10 дней.

Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету административного контроля.

При обнаружении в ходе административного контроля нарушений законодательства РФ в области образования, санитарных норм и правил, о них сообщается заведующей.

При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения, если в годовом плане указаны сроки контроля;

При проведении оперативных проверок работник предупреждается не менее, чем за один день до посещения.

В экстренных случаях деятельность работников Учреждения может проверяться без предварительного предупреждения. Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (законных представителей)   на нарушение прав воспитанника, законодательства об образовании, а также случаи грубого нарушения законодательства, трудовой дисциплины работниками Учреждения.


При оценке педагога в ходе административного контроля учитывается:
качество образовательного процесса с детьми;

выполнение образовательных программ в полном объеме; дифференцированный подход к детям в процессе обучения;

создание условий, обеспечивающих  процесс развития, атмосферы  положительного эмоционального микроклимата;

способность к целеполаганию, анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятельности;

умение скорректировать свою деятельность; умение обобщать свой опыт;

умение составлять и реализовывать план своего развития,

Административный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей или других граждан, организаций, урегулирования конкретных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.

Административный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по организации и результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (состояние здоровья воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина. Методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.)

Результаты административного контроля оформляются в виде аналитической справки. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников Учреждения в течение 7 дней с момента завершения проверки. Педагогические работники после ознакомления с результатами административного контроля должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах административного контроля. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в вышестоящие органы управления образования. По итогам административного контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:

проводятся заседания педагогического совета и производственные совещания;

сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел ДОУ; результаты административного контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.

Заведующая по результатам административного контроля принимает следующие решения:

об издании соответствующего приказа;

об обсуждении итоговых материалов административного контроля коллегиальным органом; о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов (экспертов); о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; о поощрении работников; иные решения в пределах своей компетенции.

О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей, а также в обращениях и запросах
других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

6.
Права участников контрольной деятельности

6.1.
При осуществлении контрольной деятельности проверяющий имеет право:

Знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями работника.

Изучать практическую деятельность педагогических работников через посещение и анализ непосредственно образовательной деятельности, различных мероприятий с детьми, наблюдение режимных моментов.

Проводить экспертизу педагогической деятельности.

Проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации.

6.2.
Проверяемый работник имеет право:

Знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности.

Знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля.

Своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих.

Обратиться в комиссию по трудовым спорам или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

7.
Взаимосвязи с другими органами самоуправления

Результаты контрольной деятельности могут быть представлены на рассмотрение и обсуждение в органы самоуправления Учреждения: педагогический совет, Общее собрание работников.

Органы самоуправления Учреждения могут выйти с предложением к заведующей о проведении контрольной деятельности по возникшим вопросам.

8.
Ответственность

8.1. Члены комиссии, занимающейся контрольной деятельностью в Учреждении, несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля.

9. Делопроизводство

9.1        Справка по результатам контроля должна содержать в себе следующие разделы: вид контроля; форма контроля; тема проверки; цель проверки; сроки проверки; состав комиссии; результаты проверки ( перечень проведенных мероприятий, документации и пр.)положительный опыт; недостатки; выводы;
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